REGULAM IN

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej
w Nowym TomysS$lu

I Postanowienia ogolne

§1

1. Rada Nadzorcza zwana dalej ,,Radg” dziata na podstawie Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r.
Prawo spotdzielcze, Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spoétdzielniach mieszkaniowych,
postanowien statutu Spotdzielni 1 niniejszego regulaminu.

2. Niniejszy regulamin okresla struktur¢ Rady, sposob jej dzialania, tryb zwotywania posiedzen
1 obradowania oraz sposob 1 warunki podejmowania uchwat.

§2
1. Rada jest organem Spodtdzielni wybieranym zgodnie z § 41 statutu Spoldzielni przez Walne
Zgromadzenie na okres 3 lat.

2. Rada sktada si¢ z 15 cztonkoéw, wybieranych sposréd cztonkow Spoétdzielni.

3. Jesli cztonkiem Spotdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba
niebedaca czlonkiem Spoétdzielni, wskazana przez osobe prawna.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa od Walnego Zgromadzenia, na ktérym Rada zostata wybrana,
do Walnego Zgromadzenia, ktore dokona wyboru Rady na nastepng kadencje.

5. Mandat cztonka Rady wygasa z uptywem kadencji, na ktora zostat wybrany.

6. Utrata mandatu przed uplywem kadencji nastepuje w przypadkach:
1) odwolania wigkszo$cig 2/3 glosow cztonkdéw Spotdzielni, bioracych udziat w glosowaniu na
Walnym Zgromadzeniu,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) odwotania pelnomocnictwa przez osobe prawna,
4) ustania cztonkostwa w Spotdzielni.

7. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktory utracil mandat w okresie kadencji, do konca tej
kadencji wchodzi zastepca z okreslonej listy mandatowej, ktory uzyskal kolejno najwieksza
liczbe glosow.

8. Nie mozna by¢ cztonkiem Rady dtuzej niz przez 2 kolejne kadencje Rady.

9.Ustepujacy cztonkowie Rady mogg kandydowa¢ do Rady, jesli nie pehili funkcji cztonka Rady
przez minimum jedng kadencje.

IT Wlasciwosci i uprawnienia
§3

Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym kontrole i nadzor nad dziatalnos$cig Spotdzielni.

§4

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych 1 programéw dziatalno$ci spotecznej, oswiatowej
1 kulturalne;,
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2) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci oraz sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan gospodarczych, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw
Spoétdzielni 1 jej cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na nieruchomosci,
dla potrzeb ktérej przeznaczone beda Srodki finansowe pochodzace z tego kredytu, po
uzyskaniu pisemnej zgody wiekszosci cztonkow Spoétdzielni, ktorych prawa do lokali zwigzane
sg z tg nieruchomoscia,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zaciagnigcia kredytu lub pozyczki,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

7) uchylony

8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,

9) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,

10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajagcych w szczeg6lnosci wyniki kontroli
1 ocen¢ sprawozdan finansowych,

11) podejmowanie uchwat w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych migdzy Spotdzielnia
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielni¢ w interesie czlonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnos$ciach; do reprezentowania Spotdzielni wystarczy
dwoéch cztonkow Rady przez nig upowaznionych,

12) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcy,

13) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

14) zwotywanie Walnego Zgromadzenia na warunkach okreslonych w statucie,

15) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru bieglych rewidentow do badania sprawozdania
finansowego Spoétdzielni,

16) ustanowienie pelnomocnika uprawnionego do reprezentowania Spotdzielni w sadzie
w przypadku gdy Zarzad wytoczy powodztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia,

17) uchylony

18) uczestniczenie w lustracji Spotdzielni i nadzor nad wykonywaniem zalecen polustracyjnych,

19) uchwalanie regulaminu gospodarki finansowej Spotdzielni,

20) uchwalanie regulaminu przyjmowania cztonkow, zasad powstawania i ustania cztonkostwa oraz
ustanawiania praw do lokali i zamiany mieszkan,

21)uchwalanie regulaminu rozliczania kosztow inwestycji mieszkaniowych i ustalania warto$ci
poczatkowej lokali,

22)uchwalanie regulaminu rozliczania kosztoéw gospodarki zasobami mieszkaniowymi i ustalania
optat za uzywanie lokali,

23)uchwalanie regulaminu rozliczania kosztow dostawy ciepta do lokali oraz pobierania optat za
centralne ogrzewanie 1 podgrzanie wody,

24)uchwalanie regulaminu rozliczen finansowych z cztonkami z tytutu wktadow mieszkaniowych
1 budowlanych,

25)uchwalanie regulaminu postepowania w sprawach zabudowy powierzchni ogdlnego uzytku na
cele mieszkaniowe 1 handlowo-ustugowe,

26) uchwalanie regulaminu porzadku domowego,

27)uchwalanie regulaminu przetargu na najem lokali uzytkowych,

28)uchwalanie regulaminu przetargu na ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokali mieszkalnych
1 garazy,

29) uchwalanie regulaminu wynajmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

30) uchwalanie regulaminu zlecania dostaw i uslug obcym wykonawcom,
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31)uchwalanie zatozen organizacyjno-finansowych przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych,

32)uchwalanie regulaminu Zarzadu,

33)uchwalanie regulamindéw komisji Rady Nadzorczej,

33") uchwalanie regulaminu Zebrania Nieruchomosci,

34)uchwalanie innych regulaminéw wedtug potrzeb,

35)ustalanie zasad zaliczania cztonkow do poszczegdlnych czesci Walnego Zgromadzenia,

36) podziat 1 ustalanie liczby mandatéw do Rady Nadzorczej na poszczegodlne czesci Walnego
Zgromadzenia.

§5

1. W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i1 pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzac
bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

2. Prawo wgladu we wszystkie dokumenty, ksiegi i sprawozdania przystuguje Radzie Nadzorczej
jako organowi kolegialnemu. Indywidualni cztonkowie lub grupa cztonkéw Rady Nadzorczej,
w tym przewodniczacy Rady Nadzorczej, moga korzysta¢ z tego prawa, jezeli zostali do tego
upowaznieni uchwatg Rady Nadzorczej powierzajacej im przeprowadzenie analiz i badan,
ktorych wyniki majg by¢ przedstawione do oceny Rady Nadzorcze;.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie
uzyskanych informacji dotyczacych wewnetrznych dokumentéw Spoldzielni, a w szczegolnosci
umoéw, ktorych tres¢ powinna pozosta¢ poufng (tajemnica sluzbowa) oraz dokumentow, ktore
Spotdzielnia pozyskuje od jednostek zewnetrznych, np. z samorzadu terytorialnego,
a zawierajace pisemne pouczenie o ich poufnosci.

4. Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest przestrzega¢ przepisoéw Ustawy z dnia 9 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926),
w zakresie uzyskanych, w zwiazku z peliong funkcja, danych osobowych czlonkow
1 pracownikow Spotdzielni.

§6

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

IIT Organizacja pracy w Radzie Nadzorczej
§7

1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotluje, otwiera oraz zarzadza wybory, o ktérych mowa
w ust. 2, przewodniczacy Kolegium Walnego Zgromadzenia lub jego zastepca.

2. Podczas pierwszego posiedzenia, Rada wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym,
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza Rady. Wybrane osoby stanowig
prezydium Rady.

3. Przewodniczacy Rady, po dokonaniu jego wyboru, przewodniczy w dalszej czg$ci posiedzenia.

§8

1. Rada powoluje ze swego grona nast¢pujace komisje state:
1) Komisj¢ Rewizyjna,
2) Komisj¢ Techniczno-Inwestycyjna,
3) Komisj¢ Zasobow Mieszkaniowych i Dziatalnosci Kulturalne;j,
atakze dokonuje wyboru przewodniczacych tych komisji, w glosowaniu tajnym. Zakres
dziatania tych Komisji okreslajg ich regulaminy, uchwalone przez Rade.
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2. Cztonkowie Rady podejmuja indywidualne decyzje o swoim udziale w pracach powotanych
komisji statych.

3. Kazda stata komisja sktada ci¢ co najmniej z 3 cztonkéw Rady.

4. Rada moze powota¢ inne komisje problemowe, a takze zleci¢ przeprowadzenie okreslonych
czynno$ci powolanym komisjom problemowym oraz cztonkom Rady.

§9

Prezydium i Komisje Rady maja charakter pomocniczy dla Rady i nie moga podejmowac¢ zadnych
decyzji ani formutowa¢ wigzacych zalecen pod adresem cztonkow, organow Spotdzielni oraz jej
stuzb etatowych.

§ 10

1. Plenarne posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci jego
zastepca.

2. Posiedzenia plenarne Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

3. Posiedzenie Rady zwotuje si¢ rowniez na wniosek:
- 1/3 cztonkéw Rady,
- Zarzadu Spotdzielni,
w terminie 2 tygodni od dnia zgloszenia wniosku.

4. W posiedzeniach Rady, Prezydium Rady i Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni pracownicy i inni goscie.

§11

1. Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady.

2. Do zakresu dziatania Prezydium Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie posiedzen plenarnych Rady poprzez:
- ustalanie porzadku obrad Rady,
- wyznaczanie termindw posiedzen Rady,
- rozpatrywanie materiatow i1 projektéw uchwat przygotowanych na posiedzenie Rady,
- okreslanie zakresu niezbednych materialow na zebranie plenarne Rady,

2) opracowanie projektow harmonogramu pracy Rady,

3) wstepne rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady,

4) koordynowanie pracy komisji Rady oraz wstepne rozpatrywanie wnioskow przez
niezgtoszonych,

5) w przypadku objgcia porzadkiem obrad rozpatrywanie skargi na dziatalno$¢ Zarzadu,
rozwazenie potrzeby udziatu w posiedzeniu Rady osoby wnoszacej skarge.

§ 12
1. Zebranie Prezydium Rady zwotuje przewodniczacy rady lub jego zastepca w miare potrzeb.

2. Z zebrania Prezydium sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé date zebrania, dane
o ilosci uczestniczacych w nim o0sob, krétki opis omawianych w nim spraw i przebieg dyskusji
oraz tre$¢ podjetych wnioskow.

3. Protokét podpisuja przewodniczacy Rady lub jego zastepca i sekretarz.
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§13

1. Do obowigzkéw przewodniczacego Rady nalezy kierowanie pracami Rady i1 Prezydium,
zwolywanie zebran prezydium Rady i zebran plenarnych, prowadzenie obrad, podpisywanie
dokumentow Rady.

2. Zastgpca przewodniczacego Rady zastgpuje przewodniczacego w razie jego nieobecnosci.

3. Do obowigzkéw sekretarza Rady nalezy nadzér 1 dbatos¢ o prawidlowos¢ 1 rzetelnosé
sporzadzanych dokumentoéw Rady i Prezydium, podpisywanie dokumentéw Rady, czuwanie nad
prawidtowym 1 terminowym wykonanie uchwat i wnioskow Rady.

4. Przy czynno$ciach prawnych z cztonkiem Zarzadu, Radg reprezentuje dwdch upowaznionych
cztonkow Rady.
§ 14
1. Komisje dzialajg zgodnie z przyjetym planem pracy.
2. Whnioski 1 sprawozdania ze swej dziatalnosci Komisje przektadaja Radzie do rozpatrzenia.

3. Zakres dziatania Komisji okreslaja regulaminy uchwalone przez Rade Nadzorcza.

§15

1. Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady wraz z porzadkiem obrad i protokotem
z poprzedniego posiedzenia Rady dorecza si¢ czlonkom Rady przynajmniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem. W miar¢ potrzeb do zawiadomien powinny by¢ dolaczone projekty
uchwat i inne materialty w sprawach, ktore maja by¢ rozpatrywane przez Radg.

2. Na posiedzeniu Rady, przed zatwierdzeniem porzadku obrad, cztonek Rady lub Zarzadu moze
zglosi¢ umotywowany wniosek o zmiang¢ lub uzupeknienie porzadku obrad, pod warunkiem
przyjecia wigkszoscig 2/3 gtosow cztonkow obecnych na posiedzeniu.

3. Rada moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

4. Rada moze skresli¢ z porzadku obrad poszczegélne sprawy lub odlozy¢ ich rozpatrzenie do
nastgpnego posiedzenia, a takze zmieni¢ kolejnos$¢ rozpatrywanych spraw objetych porzadkiem
obrad.

§ 16
Czlonek Rady niemogacy uczestniczy¢ w posiedzeniu, powinien zawiadomi¢ o swojej
nieobecnosci.

§ 17

1. Uchwaly Rady sa wazne, jezeli zostaty podjete wiekszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej
polowy sktadu Rady, okreslonego statutem Spoétdzielni.

2. Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywa si¢ jawnie z wyjatkiem wyboru i odwolania
cztonkow Zarzadu oraz czlonkow Prezydium Rady 1 przewodniczacych Komis;ji.
Przewodniczacy Rady zarzadza tajne glosowanie w innych sprawach — na wniosek co najmniej
potowy statutowej ilosci cztonkow Rady.

3. Czltonek Rady nie moze uczestniczy¢ w glosowaniu nad uchwata w sprawie osobiscie go
dotyczacej.
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. Przy obliczaniu wymaganej wickszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez Rade uwzglednia sie¢
tylko glosy oddane ,za” 1 ,przeciw” uchwale, nie uwzglednia si¢ natomiast glosow
wstrzymujacych si¢ i niewaznych.

. Jezeli w glosowaniu padta réwna liczba glosow ,,za” i ,,przeciw” uchwale, przeprowadza si¢
ponowne glosowanie.
§ 18

. Rada Nadzorcza prowadzi rejestr swoich uchwal, a takze okresowo przeprowadza kontrole ich
wykonania.

. Dokumentacja posiedzen Rady Nadzorczej przechowywana jest w siedzibie Zarzadu
Spoétdzielni.

§ 19
. Z obrad Rady sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja przewodniczacy lub zastepca i sekretarz
Rady.

. Protokoét powinien zawiera¢ numer kolejny, date posiedzenia, liczb¢ obecnych cztonkow Rady,
porzadek obrad, krétki opis omawianych w nim spraw i streszczenie przebiegu dyskusji, tres¢
podjetych uchwat i wnioskow oraz wyniki gtosowania.

. Protokoty z obrad Rady i jej Prezydium oraz wszelkie dokumenty 1 akta zwigzane z dzialalno$cig
Rady przechowuje Zarzad Spotdzielni.

IV Tryb i zasady przeprowadzania wyborow czlonkow Zarzadu
§ 20
. Rada wybiera cztonkdéw Zarzadu Spoéidzielni w glosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby

kandydatow bedacych cztonkami Spotdzielni.

. Kandydat na cztonka Zarzadu musi posiada¢ wyzsze wyksztatcenie. Pozostate kryteria, jakim
powinien odpowiada¢ kandydat na cztonka Zarzadu ustala Rada.

. Prezesa 1 jego zastgpc¢ wybiera si¢ w drodze konkursu. Oferty niespetniajace kryteriow
podanych w ogloszeniu o konkursie, Rada odrzuca przed odbyciem glosowania.

. Kandydatow na pozostatych cztonkow Zarzadu, cztonkowie Rady zglaszajg przewodniczacemu
Rady Nadzorczej, z podaniem imienia i nazwiska kandydata i krotkiego uzasadnienia
kandydatury.

. Kandydaci na cztonkéw Zarzadu, przed glosowaniem dokonujg swojej prezentacji. Cztonkowie
Rady moga kandydatom zadawac pytania.

. Rada wybiera ze swego grona 3-osobowg komisje skrutacyjng do przeprowadzenia wyborow
cztonkow Zarzadu, w sktadzie przewodniczacy i cztonkowie.

. Komisja skrutacyjna sporzadza list¢ kandydatow na cztonkow Zarzadu, ktorzy wyrazili zgode na
kandydowanie.

. Wybory cztonkow Zarzadu przeprowadza si¢ przy pomocy list wyborczych, na ktorych sg
umieszczone nazwiska i imiona kandydatow w kolejnosci alfabetycznej. Glosowanie odbywa si¢
poprzez ztozenie karty wyborczej do urny w obecnosci komisji skrutacyjne;.

. Wyboru poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ w odrgbnym glosowaniu.
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10. Glosujacy skresla nazwiska kandydatéw, na ktorych nie glosuje.

11. Glos jest niewazny, jezeli:
a) zawiera wiekszg liczbe nazwisk niz ustalong przez komisj¢ skrutacyjna,
b) karta wyborcza jest przekreslona.

12. Liczbg gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow oblicza komisja skrutacyjna, ktora
z czynnosci tych sporzadza protokot. Przewodniczacy komisji oglasza wyniki glosowania.

13. Cztonkami Zarzadu zostaja wybrani kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbe
oddanych gloséw.

14. W przypadku uzyskania przez kandydatow rowniej ilosci gloséw przeprowadza si¢ ponowne
wybory sposrod tych kandydatow.

§ 21

1. Rada moze odwota¢ cztonkéw Zarzadu z waznych przyczyn. Odwolanie cztonka Zarzadu
wymaga uzasadnienia i nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

2. W stosunku do odwotanego cztonka Zarzadu, ktéry jest zatrudniony w Spotdzielni,
w glosowaniu tajnym, Rada podejmuj decyzj¢ odnosnie zachowania lub rozwigzania stosunku

pracy.

V Postanowienia koncowe
§ 22

W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego do trzech ze swoich cztonkow do
czasowego pehienia funkcji cztonka Zarzadu. W tym wypadku czionkostwo w Radzie ulega
zawieszeniu na okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Po zakonczeniu okresu oddelegowania,
cztonkostwo w Radzie zostaje automatycznie przywrocone.

§ 23

1. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady 1 Zarzadu.

2. Cztonkowie Rady nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni,
a w szczeg6lnosci  uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wiladz przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe odwotlania cztonka Rady oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane
w odrebnych przepisach.

3. Pod pojeciem dziatalno$ci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki,

w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dzialalno$ci Spotdzielni,
np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali
uzytkowych, negocjowanie warunkéw umoéw z tymi samymi podmiotami $wiadczacymi
ushugi,

2) podmiot zawarl ze Spotdzielniag umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.

4. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady zakazu konkurencji - Rada moze podja¢ uchwale
o zawieszeniu w petieniu funkcji cztonka tego organu. W tej sytuacji Walne Zgromadzenie na
swoim najblizszym posiedzeniu rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia lub odwotania czilonka
Rady.
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5. Czlonek Rady odpowiada wobec Spoéldzielni za szkode wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spotdzielni, chyba ze nie
ponosi winy.

§ 24

W sktad Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dzialalnosci gospodarczej
Spoéidzielni lub pelnomocnikami Zarzadu Spotdzielni oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu
lub kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w zwiazku matzefskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

§ 25

1. Za udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, Prezydium oraz jej komisji, cztonkom Rady
Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie w wysoko$ci:

- przewodniczacy Rady - 45 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
- przewodniczacy komisji - 40 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
- czlonkowie - 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane w formie miesigcznego ryczattu bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen,
przy czym warunkiem wyptacenia pelnego wynagrodzenia jest udziat cztonka we wszystkich
posiedzeniach (Rady i Komisji), jakie odbyty si¢ w danym miesigcu.

3. Jezeli w danym miesigcu nie odbyto si¢ zadne posiedzenie lub cztonek Rady nie uczestniczyt
w zadnym posiedzeniu, wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Jezeli cztonek Rady nie uczestniczyl w danym miesigcu we wszystkich posiedzeniach,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do ilosci posiedzen, w ktorych
uczestniczyt.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 5 czerwca 2018 r.,
Uchwata nr 2.



